
LĐLĐ TỈNH BÀ RỊA – VŨNG TÀU
         CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
 
      CÔNG ĐOÀN CÁC KCN                     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

        
         Số: 110/CĐKCN                                      Phú Mỹ, ngày 19 tháng 5 năm 2020
 V/v tiếp tục tham gia phòng, chống
Covid-19 và làm tốt công tác chăm lo,

 bảo vệ quyền lợi của người lao động
Kính gửi: Các Công đoàn cơ sở trực thuộc.
Thực hiện Công văn số 978/LĐLĐ ngày 18/5/2020 của Liên đoàn Lao động tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu về việc tiếp tục tham gia phòng, chống Covid-19 và làm tốt công tác chăm lo, bảo vệ quyền lợi của người lao động, Ban Thường vụ Công đoàn các Khu công nghiệp triển khai đến các Công đoàn cơ sở trực thuộc một số nội dung quan trọng cần tập trung thực hiện như sau: 

1. Tiếp tục tuyên truyền, vận động đoàn viên, CNVCLĐ thực hiện các biện pháp phòng dịch trong giai đoạn mới như: Thường xuyên rửa tay bằng xà phòng hoặc dung dịch sát khuẩn; đeo khẩu trang tại nơi công cộng, ngoài phạm vi công sở, trường học, trên các phương tiện giao thông công cộng. Đặc biệt tập trung thực hiện tốt các nội quy, quy chế của đơn vị, các biện pháp phòng, chống dịch tại nơi làm việc, coi đây là nhiệm vụ quan trọng trong Tháng hành động An toàn vệ sinh lao động.
2. Nắm chắc và phản ánh kịp thời tình hình tư tưởng, đời sống, việc làm, khó khăn của đoàn viên, người lao động; làm tốt hơn nữa công tác thông tin, tuyên truyền, vận động: 
- Nắm chắc tình hình tâm tư, nguyện vọng, việc làm, đời sống, những khó khăn, bức xúc của đoàn viên, người lao động và tổng hợp, phản ánh kịp thời về Công đoàn các Khu công nghiệp, tới các cơ quan chức năng, cấp ủy, chính quyền địa phương. Định kỳ tổng hợp, báo cáo tình hình doanh nghiệp, người lao động bị ảnh hưởng bởi dịch Covid-19 qua:

+ Zalo: 0907931010

+ Email: tranthanhtam210983@gmail.com
 - Kịp thời nắm bắt tình hình, tham gia giải quyết có hiệu quả các vụ tranh chấp lao động, không để xảy ra ngừng việc tập thể trái pháp luật (bao gồm cả trường hợp không liên quan đến quan hệ lao động).
· Thông tin rộng rãi tới người lao động một số vấn đề: 
+ Lợi ích lâu dài khi tham gia BHXH. Khuyến cáo người lao động chỉ đề nghị hưởng BHXH một lần trong trường hợp bất khả kháng. 
+ Không thực hiện mua bán, cầm cố, thế chấp sổ BHXH.
+ Trong tình huống đơn vị, doanh nghiệp gặp khó khăn do ảnh hưởng của dịch Covid-19 phải tạm ngưng hoạt động hoặc thu hẹp sản xuất, không có khả năng tài chính để đảm bảo các quyền lợi như quy định; người lao động nên thỏa thuận với người sử dụng lao động tạm hoãn hợp đồng lao động hoặc nghỉ việc không hưởng lương, hạn chế tình trạng viết đơn thôi việc do bị tác động, để đảm bảo quyền lợi lâu dài. 
+ Không tham gia các hình thức "tín dụng đen". 
- Công đoàn cơ sở kêu gọi sự tuân thủ pháp luật và thực hiện trách nhiệm xã hội của người sử dụng lao động, giúp đoàn viên, người lao động, người sử dụng lao động, toàn xã hội hiểu, phối hợp và đồng hành cùng tổ chức Công đoàn trong việc chăm lo, bảo vệ quyền lợi của người lao động. 
3. Tích cực thực hiện các hoạt động chăm lo, bảo vệ đoàn viên, NLĐ
 - Bàn bạc, thương lượng với người sử dụng lao động tìm mọi giải pháp duy trì việc làm, tổ chức làm việc so le thời gian, nghỉ việc luân phiên, thực hiện chế độ nghỉ phép, thay đổi vị trí công việc; đề xuất, chung tay với người sử dụng lao động nỗ lực cao nhất để người lao động không nghỉ việc. 
- Chủ động hoặc phối hợp với người sử dụng lao động chăm lo đảm bảo an toàn, nâng cao sức khỏe, thể trạng của người lao động thông qua các hình thức như: cải thiện chất lượng bữa ăn ca, đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm; hỗ trợ thêm các bữa ăn phụ, các loại thực phẩm, đồ uống bổ sung khoáng chất, vitamin….
 - Tăng cường hoạt động giám sát việc thực hiện hợp đồng lao động tại các doanh nghiệp, hạn chế thấp nhất việc lợi dụng chính sách, quy định của pháp luật để chấm dứt hợp đồng lao động theo Điều 38 Bộ luật Lao động. Đồng thời yêu cầu các doanh nghiệp quan tâm đến quyền lợi của người lao động, thực hiện đúng quy định pháp luật khi phải tạm hoãn, chấm dứt hợp đồng lao động. Trong đó doanh nghiệp có trách nhiệm lập hồ sơ người lao động tạm hoãn hợp đồng lao động hoặc nghỉ việc không lương gửi về UBND các huyện, thị xã, thành phố nơi doanh nghiệp đóng trụ sở để người lao động được hưởng chính sách hỗ trợ của Nhà nước. Trường hợp người lao động bị chấm dứt hợp đồng lao động không đủ điều kiện hưởng bảo hiểm thất nghiệp, hướng dẫn người lao động liên hệ với UBND xã nơi cư trú để làm hồ sơ hưởng hỗ trợ của Nhà nước.
- Tham gia kiểm tra, giám sát việc hỗ trợ người lao động theo Nghị quyết 42/NQCP ngày 09/4/2020 của Chính phủ đảm bảo đúng người, đúng đối tượng, kịp thời, công khai, minh bạch, trong đó đặc biệt quan tâm đến đối tượng người lao động phải thỏa thuận tạm hoãn thực hiện hợp đồng lao động, nghỉ việc không hưởng lương; người lao động bị chấm dứt HĐLĐ, hợp đồng làm việc nhưng không đủ điều kiện hưởng trợ cấp thất nghiệp.
- Hỗ trợ, tìm kiếm nguồn tài trợ, vận động các doanh nghiệp, nhà hảo tâm, cá nhân, đơn vị đóng góp vật chất để hỗ trợ người lao động gặp khó khăn thông qua các mô hình như tặng bữa ăn miễn phí, ATM gạo, tổ chức các điểm phát, bán hàng ưu đãi hoặc miễn phí, vận động chủ nhà trọ miễn hoặc giảm tiền trọ cho người lao động…; ký kết các chương trình phúc lợi, thỏa thuận hợp tác nhằm bổ sung các gói ưu đãi, giảm giá, khuyến mại cho đoàn viên Công đoàn… 
- Rà soát, tổng hợp, lựa chọn đoàn viên, người lao động thuộc trường hợp khó khăn đặc biệt nhận hỗ trợ chăm lo từ nguồn tài chính Công đoàn khi có chỉ đạo, hướng dẫn cụ thể (có hướng dẫn sau);
 - Tiếp tục vận động đoàn viên, người lao động tham gia nhắn tin "Toàn dân ủng hộ phòng, chống dịch bệnh COVID-19" với cú pháp soạn tin nhắn “CV n” gửi tới số 1407, trong đó “n” là số lần ủng hộ 20.000 đồng. Đồng thời, tích cực tham gia các đợt hiến máu tình nguyện theo chỉ tiêu phân bổ của Công đoàn hoặc sự vận động của các tổ chức khác, góp phần hỗ trợ công tác điều trị cho bệnh nhân trên cả nước. 
4. Chăm lo, hỗ trợ đoàn viên, NLĐ từ nguồn tài chính Công đoàn
 - Các CĐCS được sử dụng nguồn tài chính của CĐCS như sau: 
+ Tiết kiệm chi quản lý hành chính, hạn chế tối đa các hoạt động hội nghị, văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao, du lịch, hội thi… để dành nguồn kinh phí chăm lo, hỗ trợ đoàn viên, người lao động. 
+ Được phép chi thăm hỏi, trợ cấp cho đoàn viên, người lao động gặp khó khăn do ảnh hưởng của dịch Covid-19; mua các hàng hóa, phục vụ công tác phòng, chống dịch Covid-19 như khẩu trang, nước rửa tay, chất diệt khuẩn, các loại thực phẩm bổ sung khoáng chất, vitamin, bổ sung thực phẩm, đồ uống… giúp nâng cao sức khỏe, sức đề kháng cho người lao động. 
Trên đây là một số nội dung quan trọng đối với tổ chức Công đoàn trên địa bàn các khu công nghiệp trong việc tham gia phòng, chống Covid-19 và làm tốt công tác chăm lo, bảo vệ quyền lợi của người lao động. 

Ban Thường vụ Công đoàn các Khu công nghiệp đề nghị Ban Chấp hành các Công đoàn cơ sở trực thuộc tổ chức phân công cán bộ Công đoàn các tổ, bộ phận tăng cường nắm bắt thông tin, khảo sát tình hình người lao động và kịp thời báo cáo về Công đoàn các Khu công nghiệp khi có phát sinh vụ việc./.






          TM. BAN THƯỜNG VỤ 

Nơi nhận:




                      PHÓ CHỦ TỊCH      
- Như trên;

- LĐLĐ tỉnh (b/c);



              
- BQL các KCN (p/h);

- UVBCH,UBKT CĐKCN;




         (Đã ký)
- Lưu: VPCĐ.                                                                                                    
                                                                              Trần Thanh Tâm   
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