LĐLĐ TỈNH BÀ RỊA – VŨNG TÀU       CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
   CÔNG ĐOÀN CÁC KCN                     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
  

          Số: 04/CĐKCN                         Bà Rịa-Vũng Tàu, ngày  04 tháng  01 năm 2018
         V/v chỉ đạo thực hiện 
       nhiệm vụ Quý I năm 2018.
Kính gửi: Các Công đoàn cơ sở trực thuộc.
Thực hiện Kế hoạch công tác năm 2018, Ban Thường vụ Công đoàn các Khu công nghiệp đề nghị các Công đoàn cơ sở trực thuộc tập trung thực hiện một số nhiệm vụ trọng tâm trong Quý I/2018 như sau:

1. Công tác tuyên truyền giáo dục.

- Các Công đoàn cơ sở chủ động xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động chào mừng kỷ niệm 88 năm ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam, mừng Xuân Mậu Tuất 2018 trong toàn thể đoàn viên và người lao động. Vận động đoàn viên và người lao động đón Tết vui tươi, lành mạnh, an toàn, tiết kiệm, tích cực tham gia phòng, chống và bài trừ các tệ nạn xã hội, những hủ tục lạc hậu trong dịp Tết Nguyên đán, tích cực tham gia góp phần giữ vững tình hình an ninh trật tự xã hội tại địa bàn doanh nghiệp và địa phương nơi cư trú; Tham gia Chương trình “Tết sum vầy” 2018 của Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức theo Công văn 159/CĐKCN ngày 27/12/2017 của Công đoàn các Khu công nghiệp.

- Các Công đoàn cơ sở tăng cường tuyên truyền 4 đề án giảm của Tỉnh về “Phòng, chống, làm giảm tội phạm, tệ nạn ma túy, mại dâm và giảm thiểu tai nạn giao thông”. Vận động đoàn viên và người lao động nghiêm chỉnh chấp hành Luật Giao thông đường bộ, đặc biệt là trong dịp Tết Nguyên đán.
- Đẩy mạnh tuyên truyền về Đại hội VI Công đoàn tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu nhiệm kỳ 2018-2023.

- Các Công đoàn cơ sở tiếp tục thực hiện Quyết định 218/QĐ-TW ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị về việc Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị - xã hội và nhân dân tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền.
- Tiếp tục triển khai thực hiện Chỉ thị 05 của Bộ Chính trị chuyên đề năm 2018 về “Xây dựng phong cách của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.

- Tăng cường tuyên truyền đến đông đảo đoàn viên và người lao động chương trình phúc lợi cho đoàn viên, người lao động để người lao động được hưởng thụ các sản phẩm dịch vụ tốt, giá thấp hơn so với thị trường.
- Các Công đoàn cơ sở phối hợp với chính quyền và người sử dụng lao động xây dựng và đăng ký “Cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa” năm 2018.
- Tổ chức thành lập đội tuyển tham gia chương trình Gameshow “Chung sức tranh tài” do Đài Phát thanh và truyền hình tỉnh phối hợp Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức theo Công văn số 164/CĐKCN ngày 26/12/2017 của Công đoàn các Khu công nghiệp.
- Các Công đoàn cơ sở vận động cán bộ, đoàn viên, người lao động tham gia viết, gửi tin bài Đặc san chào mừng Đại hội VI Công đoàn tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu.
- Tham dự Đại hội Thể dục Thể thao lần thứ VII năm 2018 của Tỉnh (Có Công văn riêng).

- Cử cán bộ tham gia Hội diễn nghệ thuật CNVCLĐ chào mừng Đại hội VI Công đoàn tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu (Có Công văn riêng).
- Tạo điều kiện để Đài Phát thanh và truyền hình tỉnh, Báo Bà Rịa – Vũng Tàu, Báo Lao động tham gia viết bài chuyên đề, phóng sự tuyên truyền Đại hội VI Công đoàn tỉnh nhiệm kỳ 2018-2023.

- Triển khai vận động đoàn viên, người lao động tham gia hiến máu tình nguyện đợt 1 năm 2018 đạt chỉ tiêu (Có Công văn riêng).
2. Công tác Chính sách - Pháp luật.
- Triển khai thực hiện và báo cáo kết quả thực hiện các hoạt động, các phong trào thi đua đặc biệt đợt một chào mừng Đại hội Công đoàn tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu nhiệm kỳ 2018-2023.
- Tiếp tục thực hiện Chương trình “Nâng cao chất lượng thương lượng tập thể, ký kết và thực hiện có hiệu quả Thỏa ước lao động tập thể” tại doanh nghiệp có ít nhất 02 điều khoản có lợi cho người lao động.

- Các Công đoàn cơ sở chủ động tham gia giám sát việc thực hiện chính sách đối với người lao động, đặc biệt nhân dịp Tết Nguyên đán và thời điểm thực hiện điều chỉnh lương tối vùng từ ngày 01/01/2018 theo Nghị định 141/2017/NĐ-CP ngày 07/12/2017 của Chính phủ một cách kịp thời. Đồng thời, phối hợp với chính quyền và người sử dụng lao động có kế hoạch chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho đoàn viên, người lao động, trong đó chú trọng các đối tượng có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn nhân dịp Tết Nguyên đán. 
- Nắm tình hình tiền lương, tiền thưởng cuối năm và chủ động đề xuất với doanh nghiệp công khai kế hoạch trả lương, thưởng, kế hoạch nghỉ Tết Nguyên đán, đồng thời có trách nhiệm tổng hợp, báo cáo tình hình trả lương, thưởng, kết quả chăm lo Tết cho đoàn viên, người lao động (theo mẫu số 01 đính kèm): Lưu ý: Báo nhanh trước ngày 15/01/2018 và báo cáo chính thức ngày 10/02/2018. 
- Các Công đoàn cơ sở quan tâm và thường xuyên nắm tâm tư, nguyện vọng của đoàn viên, người lao động, khi có diễn biến bất thường về quan hệ lao động, kịp thời báo cáo để Công đoàn các Khu công nghiệp phối hợp giải quyết, tránh không để xảy ra ngừng việc tập thể.
- Triển khai vận động, hỗ trợ kinh phí xây nhà “Mái ấm Công đoàn”, nhà “Đại đoàn kết”.
- Phối hợp với doanh nghiệp tổ chức phát động phong trào “Xanh - sạch - đẹp, bảo đảm ATVSLĐ” trong toàn thể đoàn viên, người lao động tại doanh nghiệp. 
3. Công tác tổ chức.
- Các Công đoàn cơ sở đến kỳ tổ chức đại hội nhiệm kỳ gấp rút tổ chức Đại hội theo quy định. Các Công đoàn cơ sở còn lại tổ chức hội nghị bầu đại biểu dự Hội nghị giữa nhiệm kỳ của Công đoàn các Khu công nghiệp.
- Chủ động kiện toàn củng cố các Tổ Công đoàn trung bình năm 2017 nhằm nâng cao chất lượng hoạt động Công đoàn cơ sở  năm 2018.

- Tiếp tục tuyên truyền, vận động người lao động ngoài tổ chức Công đoàn tại doanh nghiệp gia nhập Công đoàn Việt Nam.
- Triển khai tiêu chuẩn thông số chấm điểm Công đoàn vững mạnh năm 2018.
- Khẩn trương tổ chức lấy ý kiến và tổng hợp ý kiến góp ý, sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công đoàn Việt Nam tại cơ sở.
4. Công tác nữ công.
- Tùy tình hình thực tế, các Công đoàn cơ sở tổ chức thăm và tặng quà cho nữ đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh khó khăn nhân dịp Tết Nguyên đán năm 2018.

- Triển khai thực hiện chương trình công tác Nữ công năm 2018 và phát động phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong toàn thể lao động nữ.
- Phối hợp hoặc chủ động tổ chức các hoạt động kỷ niệm 108 năm Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 và 1978 năm khởi nghĩa Hai Bà Trưng, ngày Quốc tế Hạnh phúc 20/3 gắn với tuyên truyền chào mừng Đại hội VI Công đoàn tỉnh Bà Rịa-Vũng Tàu. Tham gia các hoạt động do Công đoàn cấp trên tổ chức theo kế hoạch.

- Tổ chức vận động doanh nghiệp và người lao động đóng góp ủng hộ quỹ Học bổng Nguyễn Đức Cảnh năm 2018.

5. Công tác kiểm tra Công đoàn.
- Căn cứ Kế hoạch công tác Ủy ban kiểm tra của Công đoàn các Khu công nghiệp năm 2018, các Công đoàn cơ sở xây dựng kế hoạch hoạt động Ủy ban kiểm tra năm 2018 gắn với kế hoạch hoạt động của Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở. 
6. Công tác tài chính công đoàn.
- Các Công đoàn cơ sở tập trung công tác quyết toán tài chính Công đoàn năm 2017 theo đúng thời gian quy định.

- Tổ chức thực hiện tốt công tác thu kinh phí Công đoàn tập trung qua Ngân hàng TMCP Công thương Việt Nam (Vietinbank).
Trên đây là các nội dung chính cần tập trung thực hiện trong Quý I/2018, Ban Thường vụ Công đoàn các Khu công nghiệp đề nghị các Công đoàn cơ sở trực thuộc triển khai thực hiện và báo cáo kết quả hoạt động hàng tháng về Công đoàn các Khu công nghiệp trước ngày 13 hàng tháng.

 Báo cáo tháng gửi qua Email: tranthanhtam210983@gmail.com./.
 
      TM. BAN THƯỜNG VỤ

Nơi nhận:






 PHÓ CHỦ TỊCH
- LĐLĐ tỉnh (b/c);
- UV BCH, UBKT CĐ các KCN;
- Các CĐCS trực thuộc;

- Lưu VPCĐ.

           





                        Trần Thanh Tâm

(Mẫu số 01)


CÔNG ĐOÀN CÁC KHU CN 
 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


CĐCS CTY………………………
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc








…………ngày……tháng……..năm 2017

BẢNG TỔNG HỢP

Tình hình lương, thưởng và các hoạt động tham gia, phối hợp chăm lo cho đoàn viên, CNVCLĐ nhân dịp Tết nguyên đán 2018

I. Tình hình lương, thưởng
	TT
	Nội dung
	Đơn vị hành chính sự nghiệp 

(tr đồng)
	DNNN 

(có 51% vốn nhà nước trở lên)

(tr đồng)
	DN có vốn đầu tư nước ngoài 

(tr đồng)
	DN ngoài nhà nước (tr đồng)

	Thuộc loại hình doanh nghiệp nào thì báo cáo vào cột doanh nghiệp đó



	1
	Thu nhập bình quân (bao gồm cả phụ cấp, trợ cấp) tháng 12/2017 
	
	
	
	

	2
	Thu nhập bình quân (bao gồm cả phụ cấp, trợ cấp) tháng 01/2018
	
	
	
	

	3
	Thưởng Tết nguyên đán (bình quân)
	
	
	
	

	4
	- DN nợ lương tháng 12/2017, tháng 01/2018 

- Số lao động bị nợ

(Ghi cụ nguyên nhân nợ)
	
	
	
	

	5
	- DN không có thưởng Tết - Tổng số lao động không được thưởng Tết

(Ghi cụ thể lý do)
	
	
	
	

	6
	-  DN đã thực hiện điều chỉnh lương tối thiểu vùng theo NĐ 141/2017/NĐ-CP  của Chính phủ (ghi đã thực hiện hoặc chưa thực hiện).

(Nếu chưa thực hiện, ghi rõ lý do vì sao)
	
	
	
	


II. Các hoạt động chăm lo: Nếu tặng hiện vật ghi rõ loại, giá trị thành tiền.

	TT
	Nội dung
	Số người thụ hưởng (tham gia)
	Giá trị thành tiền

	1
	Tặng quà cho CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn

	
	

	
	- CĐCS tặng
	
	

	
	- CĐ cấp trên tặng
	
	

	
	- Doanh nghiệp tặng (hoặc các mạnh thường quân khác) 
	
	

	2
	Hỗ trợ vé tàu xe cho NLĐ về quê ăn  tết (ghi rõ số vé và các tuyến đi về địa phương nào)
	
	

	3
	Thuê xe cho NLĐ về quê ăn  tết (ghi rõ số vé và các tuyến đi về địa phương nào)
	
	

	4
	Tặng nhà MACĐ

	
	

	5
	Tổ chức hoạt động văn hoá, văn nghệ, TDTT, vui chơi trong dịp Tết (ghi rõ nội dung, số người lao động tham gia)
	
	

	6
	Tổ chức hoạt động chăm lo cho người lao động không về quê đón Tết (đón giao thừa, tặng quà…)

(Ghi rõ từng nội dung chăm lo, số người thụ hưởng)
	
	


6

